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   Следвайки мисията и визията на училището ни в Стратегията са заложени цели и задачи, 

намерили реализация чрез всички дейности, насочени към обучение и възпитание на 

учениците. Работи се в тясно взаимодействие с родителите и други институции, имащи 

отношение към училищната общност. Натовареното ежедневие, всеотдайността на учителите 

в тяхната работа, разнообразието от методи и средства на обучение, помогнаха за постигнатите 

високи средни резултати на НВО от учениците от IV и VII клас. Това ни дава убедеността, че 

цялостната организация на учебно-възпитателния процес, изградените в училищната общност 

взаимоотношения, основани на разбирателство, единодействие, толерантност са добре 

действащи, но има какво още да се желае по отношение на мотивацията на всички в търсенето 

на нови пътища за още по-високи и трайни резултати. 

1. Прилагат се разнообразни образователни, културни и социални инициативи и дейности, 

адаптирани към конкретните условия за работа в училището.  

2. Използват се ефективни механизми и подходи за мотивиране на учениците за учене, както 

и за демократизация и хуманизация на дейността на училището чрез:  

 разнообразни дейности за изява на интересите, наклонностите и дарбите на 

учениците, формиране у учениците на убеждение за личностна значимост и осигуряване 

възможност за участие в общественополезни изяви на личностните качества – в учебната 

и извънкласна дейност – провеждане на олимпиади, състезания, конкурси, тържества, 

изложби, конференции и др., като учениците заеха призови места на областните кръгове, 

както и в някои национални изяви; 

 подготовка в часовете по предметите от задължителни, избираеми и факултативни 

учебни часове, адаптирана към възможностите и потребностите на учениците, както и тези 

на обществения и бизнес стандарт; 

 реализиране на разнообразни дейности в клубовете по интереси – 13 действащи 

клуба; 

 съхраняване и утвърждаване на училищните, местните и националните празници, 

традиции, ритуали и чествания – провеждане на училищни и участие в общински 

тържества, посветени на важни национални и международни дати – Патронен празник, 

ден на християнското семейство, Коледа, 1-ви март, 3-ти март и др., 22-ри март, 22-ри 

април, 5 юни и др.; 

 осъществяване на благотворителни дейности – проведени са 4 благотворителни 

инициативи с различни каузи; 

 работа по програми и проекти на общинско и национално ниво, както и участие в 

курсове, лекции, семинари, вътрешно-училищни дейности, свързани с разработването им: 

- „Училищен плод“ и „Училищно мляко“ – осигуряват се безплатни закуски и плодове 

за учениците от начален етап, като се формират умения за здравословно хранене; 
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- НП „Без свободен час“ - финансиране на училището при отсъствие и заместване на 

учители; 

- НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на 

предучилищното и училищното образование” - осигурен абонамент в платформата 

Уча.се;  

- НП „Иновации в действие” – реализира се обмен на добри практики с учители и 

ученици от училищата - партньори СУ „Свети княз Борис I”, с. Старцево, ОУ „Св. Св. 

Кирил и Методий“, с. Момчиловци, ОУ „Христо Ботев“, с. Крайници; 

- НП „Ученически олимпиади и състезания“, модул „Осигуряване на обучение за 

талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади“ – „Знам и мога” – за 

областен кръг се класираха двама ученици; 

- НП „Осигуряване на съвременна образователна среда”, Модул „Библиотеките като 

образователна среда” и Модул „Подкрепа на целодневното обучение на учениците” – 

2021 – оборудване е кът за четене, закупени са много книги, учебна литература, игри; 

- НП „Подпомагане на общините за реализиране на дейности за образователна 

десегрегация и превенция за недопускане на вторична сегрегация” – осигурен е 

транспорт и ученически материали за ученици от ромски произход; 

 Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в 

условията на кризи“ – проведени са обучения на родителите и учениците от I клас; 

 Проект BG05M2OP001-3.018  реализира се обучение на ученици със СОП от ресурсен 

учител и логопед;  

 Национална програма „Заедно в изкуствата и в спорта“. По модул 1 „Изкуства“ са 

сформирани вокална и танцова групи в начален етап. По модул 2 „Спорт“ са сформирани два 

спортни клуба – футбол в начален етап за момчета и волейбол в прогимназиален етап за 

момичета;  

 Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна среда”. 

- По Модул 1„Съвременна среда за качествено обучение по хуманитарни науки, изкуства 

и спорт“. Оборудван е кабинет по хуманитарни науки и изобразително изкуство (БЕЛ, история 

и цивилизации, география и икономика, английски език и изобразително изкуство), в който 

учениците се обучават за придобиване на ключови компетентности в областта на 

хуманитарните науки и изобразителното изкуство; 

- По Модул 2 „Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата“ е 

закупено оборудване – подвижна площадка, пътни знаци и други за практическото 

реализиране на обучението по БДП; 

 Утвърдени са училищни символи - знаме, химн, емблема и елементи на униформа; 
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 Използват се подходящи иновативни методи и форми на обучение за издигане 

мотивацията у ученици и учители за иновативност и творчество в работата за осигуряване на 

качествено образование и ориентация към позитивни резултатни действия в цялостния 

образователен процес – чрез дейностите по проекта като иновативно училище „Променяй себе 

си – спаси света“, тематични съвети, награди на ученици, благодарствени писма до родители 

и др., номинации на учители за общински и национални награди; 

 Реализиран е приемът на ученици и обхватът на учениците, като не е допуснато 

отпадане на ученици от училище; 

 Осигурява се обща подкрепа на учениците с проблеми в поведението и на тези с 

наложени санкции; 

 Актуализират се връзките с родителската общност, правителствени и неправителствени 

организации, като се реализира активно сътрудничество с тях за подпомагане на училищните 

дейности и за издигане авторитета на  училищната институция – провеждане на тържества, 

състезания, открити уроци, уроци „Моят родител – учител“, коледна украса на училището; 

 Прилагат се ефективни форми за гражданско, здравно образование, екологично и 

интеркултурно възпитание на подрастващите – включване в национални и международни 

инициативи – „Ден на народните будители, „Ден на християнското семейство“, „Ден на 

толерантността“, „Трифон Зарезан“, международни дни на водата, на Земята, на околната 

среда и др. 

3.  Пълноценно се използва, обновява и модернизира МТБ – оборудване по проекти, 

осъвременяване на средствата за ИТ – интерактивни дисплеи, мултимедии. 

4. Повишаване на квалификацията на учителите – участие в различни тематични и 

квалификационни форми – уебинари, открити уроци, конференции, тренинги и др. 

5.  Рационално използване на информационни технологии в образователния процес – 

ежедневно в часовете; предоставяне на наличната техника – компютри, таблети. 

Ефективна управленска дейност – реализира се чрез осигуряване на подходяща учебна и 

работна среда, квалификация на педагогическите и непедагогически специалисти, финансова 

обезпеченост, контролна дейност 

7.  Постигане на активно и резултатно взаимодействие с Училищното настоятелство, 

Обществения съвет – провеждане на патронния празник, благотворителния концерт, 

обсъждане на текущи проблеми, осигурени годишни награди на седмокласници за отличен 

успех. 

      За реализиране на целите и задачите на Стратегията се използват различни форми: 

1. Активна работа с родителите. 

2. Активно взаимодействие с правителствени и неправителствени организации и медиите. 
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3. Чрез изучаване на общообразователните предмети и прилагане на иновативни форми и 

дейности. 

4. Чрез часа на класа. 

5. Чрез задължителните и избираемите учебни часове. 

6. Чрез факултативните учебни часове. 

7. Класни и извънкласни форми на работа. 

8. Разработване и реализиране на програми и проекти. 

9. Поддържане на интернет страницата на училището и фейсбук с възможности за 

поставяне на въпроси, даване на мнения и предложения, публикуване на вътрешно-училищни 

нормативни документи, бланки, съобщения, постижения на учители и ученици, предстоящи 

събития в училището, галерия със снимки. 

 

Изготвил доклада: 

Р. Александрова 

ЗДУД 

ОУ „Евлоги Георгиев“ 

гр. Дупница 


